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Dad elavoro da casa:icinque consigli per migliorare la “convivenza”

La pandemia ha messo di fronte genitori e figli davanti una situazione nuova: ecco come “uscirne”

MILANO. Nell'ultimo anno, termi-
ni come smart working, didattica a
distanza, video o conference call
sono diventati di uso comune,

La pandemia ha cambiato radi-
calmente il modo di lavorare di
molte aziende e, di conseguenza, di
tutte le risorse. Tablet, pc e smar-
tphone sono diventati strumenti u-
sati anche da bambini e ragazzi per
seguire le lezioni. Abituarsi a que-
ste nuove metodologie non & sem-
plice per nessuno e tutto diventa
ancora piu complicato quando, al-
I'interno della stessa casa, devono
convivere smart working e didatti-
caadistanza(dad). Una ricerca con-
dotta dal dipartimento delle Scien-
ze Umane Riccardo Massa dell’Uni-
versita di Milano-Bicocca ha rileva-
to che da quando c’e 1a didattica di-
stanza, i genitori hanno dedicato in
media 3 o 4 ore al giorno a suppor-
tare l'attivita scolastica dei figli. Si
tratta quasi di un lavoro part-time.

Ancora piu impegnativo e per i ge-
nitori di bambini molto piccoli (tra
i3 e gli 8 anni) che incontrano diffi-
colta nell’utilizzo di strumenti tec-
nologici e necessitano l'aiuto deilo-
ro genitori.

«Questo eccessivo carico di re-
sponsabilitd - dichiara Marta Arco-
ria, Hr Business Partner di Hunters
Group, societa diricerca e selezione
di personale qualificato - puo esse-
re dannoso e puo causare quello
che é stato chiamato “parental bur-
noutinventory” o “burnout genito-
riale”, ovvero esaurimento, deper-
sonalizzazione e senso di ineffica-
cia».

Quali sono, dunque, le opzioni
per rendere meno difficile la conci-
liazione smart working-dad? Hun-
ters Group haraccolto e selezionato
5 consigli da genitori manager alle
prese con la didattica a distanza che
potrebbero davvero fare la diffe-
renza nella vita di tutti i giorni di

molte famiglie.

Flexible working e conciliazione:
riuscire a condividere con l'azienda
la possibilita di svolgere orari di la-
voro flessibili, che non tengano in
considerazione la quantita di tem-
po lavorato ma gli obiettivi rag-
giunti, puo agevolare una concilia-
zione con gli impegni che la dad ri-
chiede.

Iper organizzazione: la sera dedi-
carsi all’organizzazione delle po-
stazioni con tutto il materiale, ta-
blet, router wifi e materiale gia
pronto. Eccellente pianificazione di
modi, tempi e strumenti a beneficio
del positivo svolgimento delle le-
zioni.

Giocare di squadra tra genitori:
nel caso in cui entrambi lavorino, &
importante un’alternanza degna
della parita dei sessi tanto citata.

Servizio di “baby-sitting last mi-
nute”: parte integrante di un buon
welfare aziendale € 'accordo dell’a-

zienda con agenzie di baby-sitting
che si prendono cura dei bambini
dei loro dipendenti, li seguono du-
rante la giornata e li supportano
nelle attivita scolastiche (anche o-
nline). Questo servizio da la possi-
bilita ai genitori di poter lavorare
inserenita e poi dedicare del tempo
aifigliunavolta chel'orario lavora-
tivo si & concluso, proprio come ac-
cadeva prima dell'emergenza.
Noleggio di pc, tablet o smar-
tphone: mold potrebbero non ave-
re a disposizione strumenti per tut-
ti i componenti della famiglia. Sono
molte ormai le aziende nate per no-
leggiare device a breve termine,
anche a partire da 1giorno, proprio
per sopperire a queste necessita.
Piu virtuosi ancora sono i casi a-
ziendali che offrono in comodato
pc o tablet a quei dipendenti che ne
possano aver bisogno, ad integra-
zione di un approccio di welfare
diffuso. ®
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